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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
 
1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 
ноября 2013 г. 
1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом ГУП ЧО 
«Медтехника» (далее – Организация/Предприятие), направленным на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Организации. 
1.3. Основными целями внедрения в Организации Антикоррупционной политики являются: 

- минимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников в коррупционную 
деятельность; 

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой должности, 
контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики Организации о неприятии 
коррупции в любых формах и проявлениях; 

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области 
противодействия коррупции, применяемых в Организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения 
Антикоррупционной политики в Организации: 

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации; 
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие; 
- определение должностных лиц Организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики; 
- определение и закрепление обязанностей работников и Организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции; 
- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения); 
- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики. 
 

2. Используемые в политике понятия и определения 
 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"): 
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а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции 
в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц. 

Руководство организации – директор, главный бухгалтер, лица, исполняющие обязанности во 
время отсутствия директора или главного бухгалтера.  
 

3. Основные принципы  
антикоррупционной деятельности организации 

 
3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации 
основывается на следующих основных принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

http://demo.garant.ru/document?id=10008000&sub=20401
http://demo.garant.ru/document?id=12064203&sub=3


Государственное унитарное 
предприятие Челябинской области 

«Медтехника» 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 ГУП ЧО «МЕДТЕХНИКА» Регистрационный номер ___ 
Адрес: 454076, г. Челябинск, ул. 

Варненская, д.6-А 
 

Редакция №2 Страница 5 из 12 

  
 

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 
организациями и физическими лицами. 

3.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается на следующих 
принципах: 

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к Организации. 

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации должно 
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и 
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Организации 
независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 
процедур. Для этих целей Организация публикует настоящую Политику на корпоративном 
сайте, совершенствует уровень антикоррупционной культуры, осуществляя информирование 
работников. Любой работник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности 
или соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также 
действий, бездействия или предложений других работников, контрагентов или иных лиц, 
которые взаимодействуют с Организацией, может сообщить об этом по «горячей линии» или 
своему непосредственному руководителю. 

 г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любых формах и 
проявлениях. 

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
Организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом степени выявленного риска. 

е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на периодической основе 
осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности 
Организации в целом и для отдельных ее подразделений в частности. 

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянной основе 
осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе 
осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или 
политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры 
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для 
этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции. 

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в Организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а 
также контроля за их исполнением. 

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 
работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 
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трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Организации за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

3.3. Правовая основа Антикоррупционной политики Организации.  
Правовую основу Антикоррупционной политики составляют: – международно-правовые 
стандарты (Конвенция ООН против коррупции, принятая Генеральной Ассамблеей ООН на 51-
ом пленарном заседании 31 октября 2003 года, Конвенция об уголовной ответственности за 
коррупцию (ETS №173) от 27.01.1999, ратифицированная Российской Федерацией 14 июля 2006 
года и другие); 
 – Конституция Российской Федерации; – Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», другие федеральные законы и иные нормативные правовые 
акты, предусматривающие меры предупреждения коррупции, пресечения коррупционных 
правонарушений и ответственности за них; 
- правовые акты Челябинской области, предусматривающие меры предупреждения коррупции, 
пресечения коррупционных правонарушений и ответственности за них;  
 – Устав Организации, внутренние документы, локальные нормативные акты и иные 
организационно-распорядительные документы Организации в области противодействия 
коррупции. 
 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
 
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники 
Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Организация вступает в 
договорные отношения. 
 

 5. Структура управления антикоррупционной деятельностью Организации 
5.1. Эффективное управление антикоррупционной деятельностью Организации достигается за 
счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников:  
1) директор утверждает Антикоррупционную политику ГУП ЧО «Медтехника»»; 
-рассматривает и утверждает изменения и дополнения к Антикоррупционной политики 
Организации;  
-контролирует общие результаты внедрения и применения антикоррупционной политики в 
Организации.  
-отвечает за организацию всех мероприятии, направленных на реализацию принципов и 
требований антикоррупционной политики Организации, включая назначение лиц, ответственных 
за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль;  
-осуществляет контроль за реализацией Антикоррупционной политики Организации;  
2) Непосредственно работники осуществляют соблюдение и исполнение принципов и 
требований Антикоррупционной политики Организации в своей текущей деятельности.  
 

6. Обязанности работников по 
предупреждению и противодействию коррупции 

 
6.1. Предприятие требует от своих Работников соблюдения настоящей Политики, информируя 
их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 
Все Работники Предприятия обязаны: 
6.1.1. Соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в 
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том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, Федеральным законом от 25 декабря 2008г.№273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и иными нормативными актами; 
6.1.2. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Предприятия, а также в рамках исполнения 
должностных обязанностей; 
6.1.3. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Предприятия, а также в рамках исполнения должностных обязанностей; 
6.1.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики на Предприятии, руководство 
Предприятия о случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 
6.1.5. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики на Предприятии, руководство 
Предприятия о ставшей известной Работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими Работниками, контрагентами Предприятия или иными лицами; 
6.1.6. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у Работника конфликте интересов. 
6.2. Всем Работникам Предприятия строго запрещается: 
6.2.1. Прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в 
коррупционных действиях; 
6.2.2. Предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для 
упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том 
числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от 
каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и местного 
самоуправления, российских и иностранных государственных служащих, частных компаний и их 
представителей; 
6.2.3. Прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц принимать любые 
подарки от граждан, покупателей и т.д. 
 

7. Направления Антикоррупционной политики Организации 
 

7.1. Антикоррупционная экспертиза.  
7.1.1. В Организации декларируется обязательность проведения антикоррупционной экспертизы 
организационно-распорядительных документов и их проектов.  
7.2. Закупочная деятельность.  
7.2.1. Организация декларирует открытую и конкурентную систему проведения закупочных 
процедур и при этом устанавливает:  
– тщательное планирование потребности в продукции;  
– анализ рынка;  
– информационную открытость закупки;  
– равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений 
конкуренции по отношению к участникам закупки;  
– честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном 
анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции);  
– целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение 
товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости жизненного цикла закупаемой 
продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек Организации; 
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 – отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеряемых 
требований к участнику закупки;  
– обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных проявлений, 
конфликта интересов и иных злоупотреблений;  
- соблюдение антикоррупционных стандартов закупочной деятельности (раскрытие цепочки 
собственников (бенефициаров) контрагентов). 
7.2.2. Организация в целях развития добросовестной конкуренции, обеспечения гласности и 
прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений заявляет о 
создании системы антикоррупционного контроля закупочной деятельности Организации.  
7.2.3 Закупочные процедуры осуществляются в случаях, прямо предусмотренных 
организационно-распорядительным документом, определяющем порядок проведения закупок 
товаров, работ, услуг для нужд Организации.  
7.3. Антикоррупционный мониторинг. 
7.3.1. Антикоррупционный мониторинг в Организации включает мониторинг 
антикоррупционных мер и мероприятий, проводимых в рамках реализации Антикоррупционной 
политики Организации, а также выявленных фактов коррупции и способов их устранения.  
7.3.2. Основными направлениями антикоррупционного мониторинга являются:  
– обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы документов Организации;  
– изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Организации и 
эффективности принимаемых антикоррупционных мер;  
– анализ исполнения антикоррупционных мероприятий, предусмотренных организационно-
распорядительными документами Организации; 
 – изучение и анализ статистической отчетности, в случае выявления в Организации фактах 
коррупции, оценка и прогноз коррупциогенных факторов и сигналов;  
– анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о коррупционных проявлениях 
Организации;  
– изучение и анализ принимаемых в Организации мер по противодействию коррупции;  
– анализ публикаций о коррупции в Организации в средствах массовой информации и т.д.  
7.4. Рассмотрение и разрешение информации о возможных фактах коррупции.  
7.4.1. Предприятие декларирует открытость в борьбе с коррупцией.  
7.4.2. В организации осуществляется прием обращений о фактах коррупции с использованием 
интерактивного канала взаимодействия с заявителями (интернет-сайт, телефон), а также 
посредством почты и при личном приеме.  
7.4.4. Организация стремится к созданию эффективной системы рассмотрения и разрешения 
обращений о фактах коррупции в Организации, подготовке ответов в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации и правовыми актами Организации.  
7.4.5. Организация стремится к созданию комплекса эффективных мер по проверке информации 
о возможных фактах коррупции, а в случае их подтверждения к устранению (минимизации) их 
последствий и причин, им способствующих.  
7.5. Управление конфликтом интересов. 
7.5.1. В Организации декларируется проведение мероприятий по соблюдению норм 
корпоративной этики стандартов корпоративного поведения и урегулированию конфликта 
интересов.  
7.5.2. Организация осуществляет реализацию мер по недопущению возникновения конфликта 
интересов, которые направлены на исключение возможности получения лично или через 
посредника материальной и (или) личной выгоды вследствие наличия у работников 
Организации, или членов их семей, или лиц, находящихся с ними в отношениях близкого 
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родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей), прав, предоставляющих такую возможность в результате 
использования ими служебного положения.  
7.5.3. Организация стремится к недопущению и своевременному разрешению предконфликтных 
ситуаций среди работников Организации.  
7.5.4. Организация устанавливает меры корпоративного воздействия (ответственности) к 
работникам Организации за убытки, причиненные вследствие их неправомерных действий в 
условиях конфликта интересов.  
7.6. Взаимодействие с контрагентами.  
7.6.1. Организация стремится иметь деловые отношения с контрагентами, поддерживающими 
Антикоррупционную политику Предприятия, и контрагентами, декларирующими непринятие 
коррупции.  
7.6.2. Предприятие заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо образом 
работников контрагентов, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, 
безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными здесь 
способами, ставящего работника контрагента в определенную зависимость и направленного на 
обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу Предприятия.  
7.6.3. Предприятие декларирует проведение прозрачной финансовой деятельности с 
контрагентами и поддерживает государственную политику по выводу национальной экономики 
и ее стратегических отраслей из офшорной тени.  
7.6.4. Организация осуществляет мероприятия по сбору, проверке, консолидации информации в 
отношении всей цепочки собственников участников/потенциальных участников закупок, 
включая бенефициаров (в том числе конечных), а также сведений о составе исполнительных 
органов участников/потенциальных участников закупок, в том числе зарегистрированных в 
офшорных зонах.  
7.7. Формирование высшего управленческого состава Организации.  
2.7.1. В Организации реализуется системный подход к процессу согласования назначения 
кандидатов на руководящие должности и освобождения от данных должностей. 
2.7.2. Предприятие осуществляет сбор и анализ информации о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера руководящего состава.  
7.8. Участие в благотворительной деятельности и спонсорство.  
7.8.1. Предприятие не осуществляет самостоятельно, а также через своих работников 
финансирование благотворительных и спонсорских проектов в целях получения или сохранения 
преимущества в коммерческой деятельности.  
7.9. Участие в политической деятельности.  
7.9.1. Предприятие не осуществляет самостоятельно, а также через своих работников 
финансирование политических партий, общественных объединений в целях получения или 
сохранения преимущества в коммерческой деятельности.  
7.9.2. Работники Предприятие вправе участвовать в объединениях, таких как политические 
партии, общественные организации, общественные движения, общественные фонды, и иных 
некоммерческих организациях, созданных в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, а также в международных общественных объединениях, целью которых 
не является получение или сохранение преимущества для Предприятия в коммерческой 
деятельности.  
7.9.3. Работникам Предприятие при участии в объединениях запрещается предлагать, давать, 
обещать, или совершать платежи, вносить имущество, дарить подарки и т.д. от имени 
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Предприятия с целью получения или сохранения преимущества для Предприятия в 
коммерческой деятельности.  
7.9.4. Работники Предприятия самостоятельно несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации за участие в организациях.  
7.10. Взаимодействие с государственными служащими.  
7.10.1. Предприятие не осуществляет самостоятельно, а также через своих работников оплату 
любых расходов (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения) за государственных служащих и их близких 
родственников (или в их интересах) в целях получения или сохранения преимущества для 
Предприятия в коммерческой деятельности.  
7.10.2. Работники Предприятия при взаимодействии с государственными служащими обязаны 
соблюдать положения настоящей Антикоррупционной политики.  
7.10.3. Работники Предприятия самостоятельно несут ответственность за коррупционные 
проявления при взаимодействии с государственными служащими в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.  
7.11. Платежи через посредников или в пользу третьих лиц.  
7.11.1. Предприятию и его работникам запрещается привлекать или использовать посредников, 
партнеров, агентов, совместные предприятия или иных лиц для совершения каких-либо 
действий, которые противоречат принципам и требованиям Антикоррупционной политики 
Предприятия или нормам применимого антикоррупционного законодательства.  
7.11.2. Предприятие обеспечивает наличие процедур по проверке посредников, партнеров, 
агентов, совместных предприятий и иных лиц для предотвращения и/или выявления описанных 
выше нарушений в целях минимизации и пресечения рисков вовлечения Предприятия в 
коррупционную деятельность.  
7.12. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции 
7.12.1 Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности Организации декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения. 
7.12.2 Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
Организации (работникам Организации) стало известно. 
7.12.3 Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения. 
7.12.4 Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

7.12.5 Руководству Организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые 
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных 
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материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются 
специалисты в соответствующей области права. 
Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
7.13. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
7.13.1 В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников 
Организации при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм 
действующего антикоррупционного законодательства РФ, Организация руководствуется 
правовыми актами Челябинской области в отношении уполномоченных лиц на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений ГУП ЧО «Медтехника».  
7.13.2 Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые 
Работники от имени Предприятия могут предоставлять другим лицам и организациям, либо 
которые Работники, в связи с их работой на Предприятии, могут получать от других лиц и 
организаций, должны не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, другим 
внутренним документам Предприятия и нормам применимого законодательства. 
 

8. Внутренний контроль и аудит 
 
8.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" установлена 
обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций. 
8.2. Система внутреннего контроля Организации способствует профилактике и выявлению 
коррупционных правонарушений в деятельности Организации. При этом наибольший интерес 
представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение 
надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации и 
обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям нормативных правовых актов 
и локальных нормативных актов Организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита 
учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой Организацией, в том числе: 
- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые 
значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации; 
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 
риска. 
8.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 
обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на 
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 
8.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских 
расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других 
сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов 
неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним 

http://demo.garant.ru/document?id=12064203&sub=0
http://demo.garant.ru/document?id=70003036&sub=0


Государственное унитарное 
предприятие Челябинской области 

«Медтехника» 
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 ГУП ЧО «МЕДТЕХНИКА» Регистрационный номер ___ 
Адрес: 454076, г. Челябинск, ул. 

Варненская, д.6-А 
 

Редакция №2 Страница 12 из 12 

  
 

консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 
аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает 
обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 
- сомнительные платежи наличными. 

 
9. Ответственность сотрудников  

за несоблюдение требований антикоррупционной политики 
 
9.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего 
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
9.2. Все работники Организации вне зависимости от занимаемой должности несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение 
принципов и требований настоящей Политики. 
9.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности. 
 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений   
в антикоррупционную политику организации 

 
10.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 
Антикоррупционной политики.  
10.2. При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политики 
организации либо при изменении требований применимого законодательства Российской 
Федерации, директор организации организует выработку и реализацию плана действий по 
актуализации Антикоррупционной политики организации. 

 
11.Заключительные положения 

 
11.1. Вопросы, не урегулированные Политикой, регулируются законодательством РФ, 
правовыми актами Челябинской области и внутренними нормативными документами 
Организации. 
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